
368703  ก.ธก  703  การจัดการองคการธุรกิจเกษตร                       3(3/3 – 0/0) 

เงื่อนไขท่ีตองผานกอน : ตามความเหน็ชอบของผูสอน 
 
คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 
 ประเด็นทางทฤษฎีพฤติกรรมองคการ พฤติกรรมบุคลากรในหนวยงานในเชิงทฤษฎีและเทคนิคเชงิ

ปฏิบัติพรอมตัวอยาง ในการจัดการบุคลากรรายบุคคลและกลุมเพื่อใหบรรจุเปาหมายของหนวยงาน

ตลอดจนการออกแบบการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการ  เทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย 
 
วัตถุประสงคของกระบวนวิชา 
 นักศึกษาจะสามารถประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมองคการและเทคนิคการจัดการทรัพยากรมนุษย

ในการจัดการองคการธุรกิจเกษตร โดยเนนสภาพแวดลอมที่มีการเปล่ียนแปลง 
 
เนื้อหากระบวนวชิา จํานวนชั่วโมงบรรยาย 
สวนที่ 1 : การจัดการพฤติกรรมองคการ 
 1.   การเขาใจความหมายของพฤติกรรมองคการ 3 

 2.   การจัดการคนและองคการ 3 

 3.   พฤติกรรมบุคคลและแรงกระตุน 3 

 4.   การออกแบบ การกําหนดและการมีสวนรวมในงาน 3 

 5.   การกําหนดเปาหมาย การจัดการดําเนินการและการใหรางวัล 3 

 6.   พัฒนาการของกลุมและการจัดการ 3 

 7.   การทําการตัดสินใจและการเจรจาตอรอง 3 

 8.   การออกแบบองคการ 6 

 9.   การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาองคการ 3 
สวนที่ 2 : การจัดการทรัพยากรมนุษย 
 10. การกาํหนดความตองการทรัพยากรมนษุย 6 

 11. การเลือกและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 

 12. ภาวะความเปนผูนํา 3 

 13. ประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม 3 
 รวม      45 

 
 
 
 
 


