
368710  ก.ธก 710    การพัฒนาความชํานาญในการจัดการและภาวะผูนาํ            3(3/3 – 0/0) 

เงื่อนไขท่ีตองผานกอน : ตามความเหน็ชอบของผูสอน 
 

คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 
บทบาทพ้ืนฐานของบุคคลในการกําหนดตําแหนงในองคการ บทบาทของผูนําที่มีตอความสําเร็จ

หรือความลมเหลวของหนวยธุรกิจเกษตร สหกรณ และองคการชุมชน ทักษะในการจัดการที่เนนการ

พัฒนาการเปนผูนาํของบุคคลและองคการ ธุรกิจเอกชน และองคการชุมชน โดยศึกษาจากแบบจําลองการ

เรียนรูตางๆ 

วัตถุประสงคของกระบวนวิชา 
 นักศึกษาจะไดยกระดับความสามารถของตัวเองในดานทกัษะการจดัการ การคิดอยางผูนํา และ

การคิดกอนการปฏิบัติ 

รายละเอียดกระบวนวิชา          จํานวนชัว่โมงบรรยาย 
1.   บทบาทของผูนาํตอความสําเร็จขององคการ 3 

2.   แบบจําลองการจัดการและแนวคิดใหมสําหรับองคการธุรกิจเกษตร 3 

3.   บทบาทตางๆ ในดานการจัดการของบุคลากรในองคการธุรกิจเกษตร  6 

4.   การคิดอยางมทีิศทางและลําดับข้ันตอน 6 

5.   พฤติกรรมเฉพาะดานสําหรับการจัดการชิ้นงาน 3 

6.   พฤติกรรมเฉพาะดานสําหรับการจัดการความสัมพันธระหวางองคการ 3 

7.   คุณสมบัติเฉพาะทางและทักษะของการจัดการ 3 

8.   การเปนผูนําในกลุม 3 

9.   ทักษะการเจรจาตอรอง 3 

10. ทักษะในการส่ือสาร 3 

11. การนํามาซึ่งการเปล่ียนแปลงในองคการ 3 

12. จริยธรรมของการจัดการและความรับผิดชอบตอสังคม 3 

13. ภาพรวมและการประมวลความชํานาญเพื่อการเปนผูนํา 3 
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